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Ll SEXTA-FEIRA, 24 A DOMINGO,
26 DE JANEIRO DE 2025

GERAL | 7

Governo de Porto Belo define nova data para
caminhada em alusdo ao Janeiro Branco

VAGAS DO
SINE SINE ITAPEMA

Para se candidatar as vagas disponiveis baixe 0 Asvagas estao sujeitas a critérios ou requisitos de-
App Sine Fécil, acesse EMPREGABRASIL.MTEinidos pelos empregadores. As entrevistas e sele-
GOV.BR  ou compareca ao SINE (Rua 216, 155,sa (Ges sdo de responsabilidade dos empregadares e
las 01e 02, Meia Praia), munido de CPF, RGe Car  podem sofrer alteraces sem aviso prévio.

teira de Trabalho (fisica ou digital). *As vagas podem ser encerradas durante a publicaao.

0 Governo de Porto Belo, por
meio do Centro de Atencdo Psi-
cossocial - CAPS, definiu uma
nova data para a caminhada em
alusdo ao Janeiro Branco, campa-
nha mundial dedicada a cons-
cientizacdo sobre o cuidado com
a satde mental e emocional. 0

CAMINHADA
JANEIRO

evento serd realizado no proximo
sabado (25), as 8h.

0 ponto de encontro sera no
bairro Balnedrio Perequé, em
frente a pousada V6 Jaques, na
praia. Apds a caminhada, os par-
ticipantes poderdo desfrutar de
um momento de relaxamento e Coak
meditagdo, promovendo o equili-
brio mental e emocional.

0 Janeiro Branco tem como
objetivo incentivar a reflexdo so- PRR0G.TEEns I PMrTE

bre a importancia de cuidar da

mente, assim como cuidamos do I
corpo. A campanha busca quebrar a ﬁdﬁjﬂlﬁlﬂ i ah
tabus relacionados as doengas n hﬂdﬂmﬂ""@";
mentais, reforcando que a satde (it & pouseda V6 Josuel
mental é tdo importante quanto a
salide fisica e deve ser tratada
com o apoio de profissionais.
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VIACAO PRAIANA LTDA.

Rua Rosendo Claudino de Freitas, 242 [ Fone (47) 3341.8400
CEP 884303-360 [ Sdo Judas - Itajai / Santa Catarina
www.praiana.com.br B praiana@praiana.com.br

VIAGAO PRAIANA LTDA - CNPJ: 84.297.217/0005-29
PORTO BELO - SC

DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ATE DEZEMBRO DE 2024
CONTAS EM R$

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 632.146,00
TRANSPORTE COLETIVO 75.234,00
INCENTIVO 556.912,00
()DEDUCOES DA RECEITA BRUTA (37.928,76)
() IMPOSTOS (37.928,76)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 594.217,24
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (57.647,00)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 536.570,24
DESPESAS OPERACIONAIS (265.988,10)
PESSOAL (44.737,00)
RATEIO DE CUSTOS (221.251,10)
DEPRECIACAO -
LUCRO/PREJUIZO OPERACIONAL LiQUIDO 270.582,14
RESULTADO ANTES DAS PROVISOES DOS IMPOSTOS 270.582,14
IRPJ (40.587,32)
CsLL (24.352,39)
RESULTADO DO EXERCICIO 205.642,43

Itajai, 17 de Janeiro de 2025 ._
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Romy Kracik

Diretora Administrativa
CPF: 710.751.609-44

Vilson Lima de Andrade
TC/RS 064400-0 T
CPF: 468.347.290-20

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 229, DE 25 DE MARGO DE 2024.
INSTITUI SUBSIDIO FINANCEIRO PARA O TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO DE PORTO
BELO/SC

ANDE MAIS DE ONIBUS!

AJUDANTE DE MOTORISTA
Sem experiéncia

AJUDANTE DE MOTORISTA
Sem experiéncia
ALIMENTADOR DE LINHA DE
PRODUCAQ Sem experiéncia,
fundamental completo
ALMOXARIFE Sem experién-
cla, Ens. Médio completo
ARMADOR DE FERROS Com
experiéncia, Ens. Médio com-
leto

ATENDENTE BARISTA Com
experiéncia

ATENDENTE DE FARMACIA
Sem experiéncia, Ens. Médio
completo

ATENDENTE DE INFORMA -
(OES (TELEMARKETING) Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
leto

ATENDENTE DE LOJAS Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

completo completo, CNH (A) completo
AUXILIAR DE LINHA DE PRO-  FISCAL DE LOJA Semeexperiéen-  RECEPCIONISTA SECRETARIA
DUCAQ Sem experiéncia cia, Ens. Médio completo Sem experiéncia, fundamental

AUXILIAR DE LINHA DE PRO-
DUCAQ Com experigncia
AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL Com experiéncia,
Ens. Médio completo

GERENTE COMERCIAL Experi-
éncia comprovada, Ens. Médio

completo, C(NH(®B)
IMPRESSOR  (SERIGRAFIA)
Experiéncia c

AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL Experiéncia compro-
vada, Ens. Médio completo

INSTALADOR DE SISTEMAS
DE SEGURANCA Sem experi-
éncia, Ens. Médio completo

AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL Sem experiéncia
AUXILIAR DE MARCENEIRO
Com experiéncia

AUXILIAR TECNICO DE CON-
SERVACAD DE ESTRADAS
Sem experiéncia, Ens. Médio
completo

AUXILIAR TECNICO ELETRO-
NICO Sem experiéncia, Ens
Médio completo

ARDINEIRQ Sem experiéncia

MECANICO DE MANUTENGAO
DE MAQUINAS Experiéncia
comprovada, Ens. Médio com-
pleto

completo

RECEPCIONISTA SECRETARIA
Experiéncia comprovada, Ens
Médio completo
RECEPCIONISTA SECRETARIA
Sem experiéncia, Ens. Médio
completo

RECEPCIONISTA SECRETARIA
Com experiéncia, Ens. Médio
completo

REPOSITOR DE MERCADO -
RIAS Sem experiéncia, Ens.
Meédio completo

MONTADOR  INSTALADOR
(TELAS E REDES DE PROTE-
CAD) Sem experiéncia, Ens.
Médio completo

MOTORISTA CARRETEIRO Ex-
periéncia comprovada, CNH (E)

BALCONISTA Com experiéncia,
Ens. Médio completo

ATENDENTE DE PADARIA
Com experiéncia

AUXILIAR - ADMINISTRATIVO
Com experiéncia, Ens. Médio
completo

BALCONISTA Com experiéncia

MOTORISTA DE CAMINHAQ
Experiéncia comprovada, Ens.
Médio completo, CNH (D)

CAMAREIRA DE HOTEL Com
experiencia,  fundamental
completo

MOTORISTA DE CAMINHAO
Com experiéncia, CNH (C) ou
superior

CARPINTEIRO Com experiéncia

AUXILIAR DE ALMOXARIFA-
DO Com experiéncia, Ens. Mé-
dio completo, CNH (B)
AUXILIAR DE ARMAZENA -
MENTO Sem experiéncia, fun-
damental completo

CARPINTEIRO Com experién-

Cia, Ens. Médio completo
CONCIERGE Sem experiéncia,
Ens. Médio completo
COSTUREIRO DE ROUPAS
Com experiéncia

AUXILIAR DE COZINHA Sem

COZINHEIRO GERAL Sem ex-

MOTORISTA  ENTREGADOR
Sem experiéncia, CNH (AB)
MOTORISTA DE ONIBUS UR-
BANO Experiéncia comprova-
da, fundamental completo,
NH(©

REPQOSITOR DE MERCADO-
RIAS Sem experiéncia, funda-
mental completo

REPOSITOR DE MERCADO -
RIAS Sem experiéncia
SERRALHEIRO Com experién-
da

SERVENTE DE LIMPEZA Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

SERVENTE DE OBRAS Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

SERVENTE DE OBRAS Sem
experiéncia (VAGA EXCLUSIVA
PCD)

SERVENTE DE OBRAS Sem
experiéncia

MOTORISTA OPERADOR DE
BETONEIRA Sem experiéncia,

TECNICO DE ENFERMAGEM
Experiéncia comprovada, Ens

experiéncia, periéncia CNH (AB) Médio completo, curso em En-
completo CUMIM Experiéncia comprova-  OPERADOR DE CAIXA Semex-  fermagem

AUXILIAR DE ESTOQUE Sem  da, Ens. Médio completo periéncia, fundamental com-  TECNICO EM SEGURANCA DO
experiéncia, Ens. Médio com-  DIACRAMADOR E DESENHIS-  pleto TRABALHO Sem experiéncia,
leto TA Experiéncia comprovada, ~ OPERADOR DE CAIXAComex  Superiorem Eng. Civil ou Segur
AUXILIAR DE ESTOQUE Sem  Ens. Médio completo periéncia, Ens. Médio completo  ranca do Trabalho
experiéncia,  fundamental ELETRICISTA Sem experiéncia, ~ OPERADOR DE CAIXA Semex-  VARREDOR DE RUA Sem ex-
completo Ens. Médio completo, (NH(B) ~ periéncia, al com-  periéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Ex-  ELETRICISTA DE INSTALA- leto VENDEDOR DE  SERVICOS
periéncia comprovada, Ens. (OES Experiéncia comprovada, ~ OPERADOR DE CAIXA Comex-  Sem experiéncia, fundamental
Médio completo fundamental completo, CNH  periéncia completo

AUXILIAR DE LABORATORIO  (B) OPERADOR DE MAQUINAS Fl- VENDEDOR INTERNO Com ex-
DE ANALISES CLINICAS Sem  EMPRECADO  DOMESTICO  XAS Experiéncia comprovada,  periéncia, Ens. Médio completo
experiéncia, Ens. Médio com-  NOS SERVICOS GERAIS Com  Ens. Médio completo VENDEDOR INTERNO Com ex-
pleto experiéncia OPERADOR DE VENDAS Sem  periéncia, fundamental com-
AUXILIAR DE LIMPEZA Sem  EMPREGADO  DOMESTICO experiéncia, | pleto

experiéncia NOS SERVICOS GERAIS Sem  completo VENDEDOR INTERNO Sem ex-
AUXILIAR DE LIMPEZA Com  experiéncia PEDREIRQ Com experiéncia periéncia

experiéncia EMPREGADO  DOMESTICO PEDREIRO Com experiéncia, ~ VENDEDOR INTERNO Experi-
AUXILIAR DE LIMPEZA Sem  NOS SERVICOS GERAIS Sem  Ens. Médio completo éncia comprovada, Ens. Médio
experiéncia experiéncia PROMOTOR DE VENDAS Sem  completo

AUXILIAR DE LIMPEZA Com
experiéncia

EMPRECADO  DOMESTICO
NOS SERVICOS GERAIS Sem

experiéncia
PROMOTOR DE VENDAS Com

VENDEDOR INTERNO Sem ex-
periéncia, Ens. Médio completo

AUXILIAR DE LIMPEZA Sem  experiéncia experiéncia, Ens. Médio VIDRACEIRO Com experiéncia
experiéncia ENFERMEIRO  Experiencia ~ RECEPCIONISTADEHOSPITAL  ZELADOR DE EDIFICIOS Sem
AUXILIAR DE LIMPEZA Com  comprovada, Superior comple-  Experiéncia comprovada, Ens.  experiéncia

experiéncia to em Enfermagem Médio completo ZELADOR DE EDIFICIOS Sem
AUXILIAR DE LIMPEZA Sem  ENTREGADOR DE GAS Sem  RECEPCIONISTA SECRETARIA  experiéncia

experiéncia,  fundamental experiéncia,  fundamental Sem experiéncia, Ens. Médio

SINE (Vagas de Emprego) + Para  atendimento pelo E-MAIL: agenda- agendamento para retirada de RG

candidatar-se as vagas, baixe o

APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi

10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook:

SINE [tapema

SINE (Seguro Desemprego)

+-Aces

se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-

CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE
mento para atendimento através do
SITE agendamenta.igp.sc.gov.br e

« Agenda

FOTO PARA CNH
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)

pelo telefone (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR - Atendimento
através do e-mail: jsm017@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

+ Agendamento

https://online.fliphtml5.com/fbckg/nalh/?1737663417693#p=1
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