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ITAPEMA, QUINTA-FEIRA, 15
DE MAIO DE 2025

GERAL |7

ITAPEMA

Maio Laranja promove
conscientizacdo na Feira Livre

Barraca divulga a
campanha “Itapema Faz
Bonito” e relembra convite
para a caminhada no do-
mingo (18), no Calcaddo da
Meia Praia

A iniciativa Maio La-
ranja estd realizando uma
série de acOes educativas
em Itapema. Na manhd
desta quarta-feira (14/05), a
Secretaria de Assisténcia

Social deu inicio a mais uma atividade re-
lacionada ao movimento nacional que
combate o abuso e a exploragdo sexual de
criancas e adolescentes. A equipe estd
montando uma barraca na Feira Livre, lo-
calizada na Avenida Marginal Leste, em
frente ao estacionamento do Koch, ofere-
cendo atendimento até as 13h.

Durante essa agdo, materiais infor-
mativos estdo sendo distribuidos, junta-
mente com orientagdes e um convite espe-
cial para a Caminhada “Itapema Faz Boni-

cientizacdo deve atingir todos, desde as
criancas aos adultos, para proteger nossos
jovens com informacdo e agdes. 0 Maio La-
ranja é uma iniciativa de toda a socieda-
de", comentou a secretaria de Assisténcia
Social, fris Bispo.

Essa atividade estd inserida no ca-
lendario municipal da campanha "Itape-
ma Faz Bonito", que abrange eventos nos
CRAS, palestras, dindmicas e iniciativas
educativas e de mobilizacdo comunitaria
ao longo do més de maio.

to”, programada para o préximo domingo

(18/05), com concentracdo a partir das 8h
no Calcaddo da Meia Praia, proximo a Rua

230.

“Estamos espalhando essa mensa-
gem por vérias partes da cidade. A cons-

Denuncie. Proteja. Cuide.

Dentncias podem ser feitas anoni-
mamente pelo Disque 100 ou diretamente
nas instituicoes de protecdo do municipio.
A defesa das criancas é um dever de todos.

Os abaixo-assinados,

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
PARA CONVALIDAGAO DE ATOS, PRESTAGAO DE CONTAS,
ELEIGAO E ALTERAGAO ESTATUTARIA

va da ASSOCIACAO RECREATIVA

da base
E ESPORTIVA CULTURA 1.000 GRAUS, inscrita no CNPJ n° 33 914 746/0001-60,
representando mais de 1/5 dos associados, na forma do artigo 596, §2° do Codigo de
Normas da Corregedoria-Geral da Justica de Santa Catarina e do Estatuto vigente,

15 Ap tagéo da

Geral

convalidagdo dos atos de gestdo p
conforme a seguinte ordem do dia

(2]

DATA - 26/05/2025
12 chamada: 13h30min
2% chamada: 14h00min

CPF: 147.576.369-70

CPF: 042.206.999-02

Edef-de Avila da Cruz
CPF: 056.863.309-13

realizagao de prestagdes de contas desde a fundagao da entidade;
2. Ratificagao das agdes realizadas no periodo, com base na demonstragao de
continuidade das atividades da entidade, incluindo a aprovagao das contas;
Eleigao e posse da nova Diretorla Executiva e do Conselho Fiscal,
4. Alteragao completa do Estatuto Social, incluindo a mudanga da denominagéo da
entidade para Instituto 1000 Graus e alteragao do enderego da sede.

LOCAL: Rua 630, n° 722, Bairro Tabuleiro dos Oliveiras, Itapema /SC

Itapema/SC, 09 de maio de 2025.

o,

Isabela Luiza de Souza Borges

Cleber Araujo E

E ia a

ti desde a fi da id

para a auséncia de eleigdo em 2024 e para a nao

“Loreei Lurdes de Oliveira
CPF: 775.190.510-72

e
Dafini Lui e Oliveira
CPF: 048.318.749-65

Q:<VV/V')
J

e
Gilson de Lima
CPF: 093.772.509-94

)
SINE SINE ITAPEMA

Para se candidatar as vagas disponiveis baixe o

App Sine Facil, acesse
GOV.BR

las 01e 02, Meia Praia), munido de CPF, RG e Car-
teira de Trabalho (fisica ou digital).

VAGAS DO

As vagas estao sujeitas a critérios ou requisitos de-
EMPREGABRASIL.MTEinidos pelos empregadores. As entrevistas e sele-
ou comparega ao SINE (Rua 216, 155,53 ¢des sao de responsabilidade dos empregadores e
podem sofrer alteragdes sem aviso prévio.

*As vagas podem ser encerradas durante a publicagdo.

AJUDANTE DE ELETRICISTA
Sem experiéncia, Ens. Médio

AUXILIAR DE MECANICO DE
AUTOS Com experiéncia,

completo fundamental completo
AJUDANTE DE OBRAS Sem  CAMAREIRA DE HOTEL Sem
experiéncia, fundamental  experiéncia, fundamental
completo completo

AJUDANTE DE OBRAS Sem  CARPINTEIRO Com experién-
experiéncia, fundamental cia

completo COMPRADOR (AUXILIARDE-

ANALISTA DE LOGISTICA
Com experiéncia, Ens. Médio
completo, CNH (B)

APLICADOR DE ISOLANTES

LICITACAD) Com experiéncia,
cursando Direito

RAS NAVAIS Com experién-
cia, fundamental completo
MOTORISTA ENTREGADOR
Sem experiéncia, CNH (A)
OPERADOR DE CAIXA Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

OPERADOR DE INSTALACAO
DE AR-CONDICIONADO Sem
experiéncia, fundamental
completo, CNH (B)

CONFERENTE DE LOGISTICA
Com experiéncia, Ens. Médio

OPERADOR DE LAMINADOR
Sem experiéncia, Ens. Médio

Sem experiéncia completo completo
ASSISTENTE DE VENDAS  COZINHEIRO GERAL Comex-  PEDREIRO Com experiéncia
Sem experiéncia, Ens. Médio  periéncia PROFESSOR DEINGLES Sem

completo
ASSISTENTE DE VENDAS
Com experiéncia, Ens. Médio
completo
ATENDENTE DE BALCAQ Ex-
periéncia comprovada, Ens.

ELETRICISTA DE INSTALA-
COES Com experiéncia, Ens.
Médio completo, CNH (B)
EMPACOTADOR, AMAQ
(VAGA PCD) Sem experién-
cia, Ens. Médio completo

experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

REPOSITOR DE MERCADO-
RIAS Sem experiéncia, Ens
Médio completo

SERVENTE DE OBRAS Expe-

Médio completo EMPREGADO  DOMESTICO  riéncia comprovada
ATENDENTE DE CAFETERIA  NOS SERVICOS GERAIS Sem  SERVENTE DE OBRAS Com
Sem experiéncia, Ens. Médio  experiéncia experiéncia

completo EMPREGADO  DOMESTICO  SERVENTE DE OBRAS Sem
AUXILIAR DE COZINHA Sem  NOS SERVICOS GERAIS Com  experiéncia

experiéncia, Ens. Médio com-  experiéncia SERVENTE DE OBRAS Expe-
pleto EMPREGADO  DOMESTICO  riéncia comprovada
AUXILIAR DE COZINHA Sem  NOS SERVICOS GERAIS Com  SERVENTE DE OBRAS Sem
experiéncia experiéncia experiéncia

AUXILIAR DE ENCANADOR ENCANADOR  Experiéncia ~ SINALEIRO Com experiéncia
Sem experiéncia comprovada SOLDADOR Sem experiéncia,
AUXILIAR DE JARDINAGEM  FIBRADOR  (FABRICACAO  fundamental completo

Sem experiéncia, fundamen-

DEFIBRA DEVIDRO) Sem ex-

tal completo periéncia, fundamental com-
AUXILIAR DE LIMPEZA Sem  pleto

experiéncia,  fundamental ~ FISCAL DE LOJA Com experi-
completo éncia, Ens. Médio completo

AUXILIAR DE LINHA DE
PRODUCAOQ Sem experiéncia,
fundamental completo
AUXILIAR DE LINHA DE
PRODUGAO Sem experiéncia,
fundamental completo
AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL Sem experiéncia,
fundamental completo

CARCOM Sem experiéncia,
Ens. Médio completo

TECNICO EM MANUTENCAO
DE EQUIPAMENTOS DE IN-
FORMATICA (TI) Sem experi-
éncia, Ens. Médio completo
VENDEDOR INTERNO Com
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

GUINCHEIRO/OPERADOR DE
CREMALHEIRA Com experi-
éncia, CNH (B)

VENDEDOR INTERNO Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

JARDINHEIRO Com experién-
cia, fundamental completo
MARCENEIRO Com experién-
cia, CNH (B)

AUXILIAR DE MANUTENCAQ
PREDIAL Sem experiéncia,
Ens. Médio completo
AUXILIAR DE MARCENEIRO
Sem experiéncia, fundamen-
tal completo, CNH (B)
AUXILIAR DE MARCENEIRO
Sem experiéncia, CNH (B)

MEIO OFICIAL DE CARPIN-
TEIRO Com experiéncia

VENDEDOR INTERNO Com
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto
VENDEDOR INTERNO Com
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto

MEIO OFICIAL DE PEDREIRO
Com experiéncia

MONITOR DE PREVENCAO
DE PERDAS Sem experiéncia,
Ens. Médio completo

VENDEDOR PRACISTA Sem
experiéncia, Ens. Médio com-
pleto, CNH (A) OU (B), veiculo
préprio

ZELADOR Comxperiéncia

MONTADOR DE ESTRUTU-

SINE (Vagas de Emprego) + Para
candidatar-se as vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
silme.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemplegn) *-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 32671428

SETOR DE IDENTIDADE « Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RG
pelo telefone (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR + Atendimento

através do e-mail: jsm0T7@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH  + Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)
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