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PORTO BELO

VAGAS DO
SINE SINE ITAPEMA

SINE Itapema disponibiliza 58 vagas de empregoem 43 fun  Como se candidatar?

¢des diferentes Os interessados podem se candidatar de forma online ou pre-
0 Sistemna Nacional de Emprego (SINE) de Itapema estd com  sencial:

58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 funcdesem dre~ Online:  pelo portal empregabrasil. mte.gov.br ou pelo aplicati
as como comeércio, construgao civil, servicos e industria. Hi  vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
oportunidades para diferentes perfis de candidatos, comou  i0S.

sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade. Presencial:  na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, n
As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre: 155, Bairro Meia Praia, das 8h as 17h. E necessario apresentar
gada doméstica, servente de obras, assistente de vendas, s CPF, RG e Carteira de Trabalho (fisica ou digital).

pervisor administrativo, técnico em automagao, entre outros.  Asvagas estao sujeitas a critérios dos empregadores e podem
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com def-  ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-
ciéncia (PCD). formagges, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1413

Férias de Julho: Rede Municipal de
Ensino entra em recesso a partir do dia 18

0 Governo de Porto
Belo, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, in-
forma que o recesso escolar
de inverno da rede munici-
pal de ensino inicia nesta
sexta-feira, dia 18 de julho.

Durante este periodo,
todas as unidades escolares
entrardo em recesso. A Se-
cretaria de Educacdo seguira
com os atendimentos em ho-

rario normal, garantindo o

suporte necessario as fami-

lias e a comunidade escolar.
As aulas retornam no

dia 04 de agosto, marcando o

inicio do segundo semestre

letivo. 0 governo municipal

deseja a todos os alunos,

professores e colaboradores
um 6timo periodo de des-
canso e lazer para retorna-
rem com ainda mais ener-

gia e dedicacdo!

orno do Municipio de Porto Belo
aric de Lducogdo
dic 18 da julho
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PORTO BELO - SC

DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ATE JUNHO DE 2025

CONTAS EM R$
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 232.992,00
TRANSPORTE COLETIVO 32.992,00
INCENTIVO 200.000,00
(JDEDUCOES DA RECEITA BRUTA (21.202,27)
(-) IMPOSTOS (21.202,27)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 211.789,73
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (107.722,73)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 104.067,00
DESPESAS OPERACIONAIS (271.431,89)
PESSOAL (188.277,05)
RATEIO DE CUSTOS (83.154,84)
DEPRECIAGAO -
LUCRO/PREJUIZO OPERACIONAL LiQUIDO (167.364,90)
RESULTADO ANTES DAS PROVISGES DOS
IMPOSTOS (167.364,90)
IRPJ
csLL
RESULTADO DO EXERCICIO (167.364,90)

Itajai, 09 de Julho de 2025
o1y E

Vilson Lima de Andrade
TC/RS 064400-0 T
CPF: 468.347.290-20

= B
Romy Kracik
Diretora Administrativa
CPF: 710.751.609-44

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 254, DE 17 DE MARGO DE 2025.
INSTITUI SUBSIDIO FINANCEIRO PARA O TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO DE PORTO
BELO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ANDE MAIS DE ONIBUS!

AJUDANTE DE ELETRICISTA Sem

AUXILIAR DE LINHADEPRODU-

dio completo- CNH B

experiéncia CAO Com experigncia MOTORISTA ENTREGADGR Com
AJUDANTE DE MOTORISTA Sem  AUXILIAR DE MARCENEIRO Com  experiéncia, Ens. Fundamental
experiéncia experiéncia- CNH B completo- CNH AB

AJUDANTE DE MOTORISTA Com
experiéncia- Ens. Fundamental
completo

AUXILIAR DE MARMORISTA Ex-
periéncia comprovada- Ens. Mé-
dio completo

OPERADOR DE BETONEIRA Ex-
periéncia comprovada, Ens. Fun-
damental completo- CNH AD

ALMOXARIFE Com experiéncia-
Ens. Fundamental completo

AUXILIAR MECANICO DE AR
CONDICIONADO Sem experiéncia

OPERADORDECORTEEDOBRA -
DEMETAIS Sem experiéncia

ALMOXARIFE Sem experiéncia-
Ens. Médio completo

CAMAREIRA DE HOTEL Sem ex-
periéncia, Ens. Médio completo

ANALISTA DE PROJETOSPLENO
Com experiéncia- Superior em Ar-
quitetura ou Engenharia Civil
ANALISTA FINANCEIRQ JUNIOR
Com experiéncia- Superior em
ADM; Contabeis ou Ciéncias Eco-
némicas

CARPINTEIRO- Exclusiva PCD Ex-
periéncia comprovada
CONSULTOR DE VENDAS Com
experiéncia- Ens. Médio completo
CONSULTOR DE VENDAS Com
experiéncia- Superior em ADM;
Gestao comercial ou Marketing

ARMADOR DE FERROS-EXCLU-
SIVA PCD Experiéncia comprova-
da

ASSISTENTE DE VENDAS Sem
experiéncia- Ens. Médio completo
ASSISTENTE DE VENDAS Experi-
éncia comprovada- Ens. Médio
completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-
RH Sem experiéncia- Ens. Médio
completo

AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO
Sem experiéncia- Ens. Médio
completo

EMPREGADA DOMESTICA Com
experiéncia- CNH AB
EMPREGADA DOMESTICA Com
experiéncia

OPERADOR DE INSTALACAGDE
AR CONDICIONADO Sem Experi-
éncia- CNH AB

PINTOR EM CADEIRINHA/BA -
LANCO Com experiéncia
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTALI Sem experiéncia- Su-
perior completo ou cursando Pe-
dagogia, matematica, fisica ou
areas técnicas

PROJETISTA DE ESQUADRIAS
Experiéncia comprovada- Ens
Médio completo- CNH A/B

EMPREGADA DOMESTICA Expe-
riéncia comprovada
EMPREGADA DOMESTICA Expe-
riéncia comprovada- Ens. Funda-
mental completo

ESTAGIO-  DESENVOLVIMENTO
DE  SISTEMAS/INFORMATICA
Sem experiéncia, cursando supe-
rior ou técnico na area de infor-
matica

RECEPCIONISTA  SECRETARIA
Sem experiéncia- Cursando Direi-
to

RECEPCIONISTA  SECRETARIA
Semexperiéncia- Ens. Funda-
mental completo

SERRALHEIRO Experiéncia com-
provada- CNH B

SERVENTE DE OBRAS-Exclusiva
PCD Semexperiéncia

AUXILIAR DE AUTOMACAQ Sem

ESTAGIO- AUXILIAR DE CONTA-

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

experiéncia BILIDADE Sem experiéncia- Cur-  Com experiéncia- Superior ou cur-
AUXILIAR DE COZINHA Com ex-  sando 4° ou 5° periodo de Cién-  sando Administragao/Contdbeis/
periéncia cias contdbeis Logistica ou areas afins

AUXILIAR DE COZINHA Sem ex-
periéncia- Ens. Médio completo

GARCOM Sem experiéncia- Ens
Médio completo

TECNICO EM AUTOMACAO Expe-
riéncia comprovada- CNH A/B

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL Experiéncia comprova-
da- Superior ou técnico em RH,
ADM ou areas afins.

AUXILIAR DE ENCANADGR Sem
experiéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAO Experi-
éncia comprovada- Ens. Médio
completo

MECANICO DE MAQUINAS EM-
GERAL Experiéncia comprovada-
Ens. Médio completo

MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA
Sem experiéncia

MQOTORISTA DE CAMINHAQ Com
experiéncia- Curso MOPP- CNH C

MOTORISTADECAMINHAQ ~ Se-
mexperiéncia- CNH D/E

AUXILIAR DE LABORATORIO DE
MANIPULAGAQ Sem experiéncia-
Ens. Médio completo

MQOTORISTA DE CAMINHAQ Com
experiéncia- Ens. Fundamental
completo CNH C

TECNICO EM  SEGURANCANO
TRABALHO Experiéncia compro-
vada- Ens. Médio completo- CNH
A/B

TECNICO EM SEGURANCA NO
TRABALHO Sem experiéncia- Su-
perior ou técnico em Seguranca
no Trabalho CNHA/B

VENDEDOR INTERNO Com expe-
riéncia

VENDEDOR  PRACISTA  Come
xperiéncia- CNH B

AUXILIAR DE LINHADEPRODU-
CAOQ Sem experiéncia

MOTORISTA ENTREGADOR Ex-
periéncia comprovada- Ens. Mé-

SINE (Vagas de Emprego) -« Para
candidatar-se as vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod of
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) +-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE « Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RG
pelo telefone (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR + Atendimento

através do e-mail: jsmOT7@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH -+ Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http://www.detran.sc.gov.br/)
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