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ITAPEMA, QUINTA-FEIRA, 21

GERAL |7

PORTO BELO

Vereadores debatem com
Executivo subsidio a AMA

ASSOCIACAQ DEPENDE DE VERBAS
DE EMENDAS. VEREADORES
QUEREM AMPLIAR FONTE DE
RECURSOS

Vereadores estiveram na sala de reu
nides da Prefeitura na tarde de quarta-feira
(13) para discutir alternativas de receita para
a Associacdo dos Pais e Amigos dos Autistas
(AMA) de Porto Belo. Acompanhada da presi
dente da entidade, Adriane Loeblein, e mem
bros de seu staff, a comitiva parlamentar foi
recebida pelo prefeito Joel Lucinda (MDB),
pela secretdria municipal de Educacdo,
Adriana Schimiguel, e pela procuradora do
municipio, Gilmar Baltazar. Além do presi
dente da CAmara, Willian Ismael dos Santos
(Progressistas), participaram os vereadores
Rodrigo Carlos (Unido), Jonatha Cabral, Nado
(MDB) e Altino Janior (PL).

Instituida ha trés anos, a AMA de Porto
Belo conquistou sede prépria faz doze me
ses. A entidade conta com nove pessoas, sen
do quatro terapeutas, e atende 38 portadores
da sindrome do espectro do autismo (TEA).
Atualmente, a estrutura e a equipe multidis
ciplinar sdo custeados com repasses prove
nientes das emendas ao or¢amento munici
pal indicadas pelos vereadores. 0 valor, con
tudo, ndo cobre o custo operacional, estima

do em R$ 80 mil mensais.

Na dltima semana, Rodrigo Carlos e
Professor Juliano, vereador do Progressistas,
estiveram em Camborid. Eles visitaram a
AMA daquele municipio e conversaram sobre
o financiamento da entidade, que é feito
através de um termo de fomento com a ad
ministra¢do municipal.

Na reunido, os vereadores propuseram
ao Executivo modelo semelhante. 0 Executivo
alega, no entanto, que existem impedimentos
de ordem orgamentaria e legal. Mesmo assim,
ndo fechou o canal de didlogo. Tampouco os
vereadores desistiram de buscar alternativas
de subsidio a entidade: “Vamos continuar
dialogando para tentar chegar a bom termo”,
afirmou Rodrigo. Emergencialmente, definiu
-se tomo estratégia redirecionar outras
emendas parlamentares, ainda ndo executa
das, aos cofres da associagdo.

“A gente ainda ndo obteve resposta”,
afirmou Adriane Loeblein na tarde desta se
gunda-feira (18), falando sobre a possibilidade
de alocagdo das emendas. A presidente reco
nheceu que esta apreensiva, visto que a enti
dade corre para fechar as contas até o final do
ano. Na ocasido, ela exibia um cheque de R$
1140 que acabara de obter de uma empresa do
munieipio, valor que apenas ameniza a situa
cdo. Sua expectativa € conseguir formalizar
um convénio com a Prefeitura que garanta a
continuidade dos atendimentos.
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DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ATE JULHO DE 2025

CONTAS

EM R$

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
TRANSPORTE COLETIVO

288.604,00
38.604,00

INCENTIVO

250.000,00

(-)DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

(26.262,96)

() IMPOSTOS

(26.262,96)

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

262.341,04

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

(128.694,48)

LUCRO OPERACIONAL BRUTO

133.646,56

DESPESAS OPERACIONAIS

(288.622,88)

PESSOAL

(221.375,71)

RATEIO DE CUSTOS

(67.247,17)

DEPRECIAGAO

LUCRO/PREJUIZO OPERACIONAL LiQUIDO

(154.976,32)

RESULTADO ANTES DAS PROVISGES DOS
IMPOSTOS

(154.976,32)

IRPJ

CsLL

RESULTADO DO EXERCICIO

(154.976,32)

Itajai, 11 de Agosto de 2025

P

Vilson Lima de Andrade
TC/RS 064400-0 T
CPF: 468.347.290-20

BELO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Romy Kracik

Diretora Administrativa
CPF: 710.751.609-44

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 254, DE 17 DE MARGO DE 2025.
INSTITUI SUBSIDIO FINANCEIRO PARA O TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO DE PORTO

ANDE MAIS DE ONIBUS!

VAGAS DO
SINE SINEITAPEMA

SINE Itapema disponibiliza 175 vagas de emprego em 66
funcdes diferentes

0 Sistema Nacional de Emprego (SINE) de Itapema esta com
58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 funcdes em are-
as como comercio, construgao civil, servicos e indiistria. Ha
oportunidades para diferentes perfis de candidatos, com ou
sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade.

As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre-
gada domeéstica, servente de obras, assistente de vendas, st
pervisor administrativo, técnico em automacao, entre outros
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com defi-

Como se candidatar?

Os interessados padem se candidatar de forma online ou pre-
sencial

Online:  pelo portal empregabrasil.mte.gov.br ou pelo aplicati
vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
i0S.

Presencial:  na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, n
155, Bairro Meia Praia, das 8h as 17h. E necessario apresentar
CPF, RG e Carteira de Trabalho (fisica ou digital).

As vagas estao sujeitas a critérios dos empregadores e podem
ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-

ciéncia (PCD).

formag@es, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1413

AJUDANTE DE MOTORISTA
Sem experiéncia- Sem experi-
éncia

AJUDANTE DE OBRAS Comex-

AUXILIAR DE INSTALAGAO
DEESQUADRIAS (Ajudante de
estruturas metalicas) Com ex-
periéncia- Fundamental com-

periéncia pleto
ALMOXARIFE Com experién-  AUXILIAR DE LIMPEZA Com
cia, Médio completo experiéncia

ALMOXARIFE Com experién-
cia- Fundamental completo

AUXILIAR DE LINHA DEPRO-
DUCAQ Sem experiéncia

MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS Com experiéncia

MONTADOR DE MOVEIS DE
MADEIRA Sem experiéncia

MOTORISTA DE CAMINHAO
Com experiéncia- CNH C

MOTORISTA  ENTREGADOR
Com experiéncia- Ensino mé-
dio- CNH B

ANALISTA DE CREDITO Com
experiéncia- Médio completo-
CNHAB

ANALISTA DE PCP-PROGRA-
MACAQ E CONTROLE DA PRO-
DUCAQ Com experiéncia- Ensi-
no Superior cursando
ASSISTENTE ADMINISTRATI-
VO Sem experiéncia- Médio
completo- Exclusiva PCD

AUXILIAR DE MANUTENCAO
Com experiéncia

MOTORISTA  ENTREGADOR
Sem experiéncia- CNH B

AUXILIAR DE MANUTENCAO
Sem experiéncia

OPERADOR DE CAIXA  Sem
experiéncia- Médio completo

AUXILIAR DE MARCENEIRO
Sem experiéncia

OPERADOR D ECAIXA Sem
experiéncia- Médio completo

CONSULTOR DE VENDAS Ex-
periéncia comprovada- Médio
completo

OPERADOR DE MAQUINA
PERFURATRIZ ~ (AUXILIAR)
Sem experiéncia

COZINHEIRA Com experiéncia

ASSISTENTE DE VENDAS Ex-
periéncia comprovada- Médio
completo

ASSISTENTE DE VENDAS Se-
mexperiéncia- Médio comple-
to

ATENDENTE DE BALCAO Com
experiéncia no ramo automoti-
vo- Ensino fundamental

DESIGNER GRAFICO Com ex-
periéncia

DIGITADOR Sem experiéncia-
Médio completo

PIZZAIOLO Experiéncia com-
provada

REPOSITOR DE MERCADO-
RIAS-CD Semexperiéncia-
Fundamental completo

ELETRICISTA Experiéncia
comprovada- Ensino funda-
mental
EMPRECADA
Sem experiéncia

DOMESTICA

SERVENTE DE LIMPEZA Sem
experiéncia

SERVENTE DE OBRAS Experi-
éncia comprovada- Médio In-
completo

ATENDENTE DE BALCAO Com
experiéncia- Ensino médio

EMPREGADA DOMESTICA Ex-
periéncia comprovada

TECNICO EM FIBRAS OPTICAS
Sem experiéncia

ATENDENTE DE FARMACIA  EMPREGADA  DOMESTICA
Sem experiéncia- Ensino mé-  Sem experiéncia

dio EMPREGADA  DOMESTICA
ATENDENTE DE PEDAGIO Sem  Sem experiéncia- Fundamen-
experiéncia- Médio completo tal completo

AUXILIAR DE COMPRAS Sem  ENCANADOR Experiéncia

experiéncia- Superior comple-
to em Administracao

comprovada- Médio Incomple-
to

TECNICO EM INSTALAGAQ DE
SISTEMAS OPTICOS Com ex-
periéncia

VENDEDOR INTERNO Sem ex-
periéncia- Médio completo-
CNH AB

VENDEDOR Sem experiéncia-
Médio completo

AUXILIAR DE COZINHA Sem
experiéncia

AUXILIAR DE DEPARTAMEN-
TO PESSOAL Experiéncia com-
provada- Superior ou técnico
em RH, Administracao ou are-
as correlatas

AUXILIAR DE ESTOQUE Com
experiéncia- Médio completo-
CNH AB

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Sem
experiéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Sem
experiéncia- Ensino médio

ESTAGIO- AUXILIAR DE CON-
TABILIDADE Cursando o0 4° ou

VENDEDOR INTERNO Sem ex-
periéncia- Fundamental com-

5° periodo de Ciéncias Contad-  pleto

beis VENDEDOR INTERNO Com ex-
FISCAL DE LOJA Sem experién-  periéncia

cia- Médio completo VENDEDOR INTERNO Experi-
FRENTISTA Sem experiéncia-  éncia comprovada- Médio
Médio completo completo

GARCOM Sem experiéncia
MARCENEIRO Com experién-
cia- Médio completo

VENDEDOR INTERNO Com ex-
periéncia- Médio completo-
CNHB

MECANICO DE AUTOMOVEIS
Experiéncia comprovada- CNH
AB

VENDEDOR PRACISTA Funda-
mental completo

ZELADOR Sem experiéncia

SINE (Vagas de Emprego) + Para
candidatar-se as vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi
105) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) +-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE « Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RG
pelo telefane (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR - Atendimento

através do e-mail: jsm017@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH - Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)
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