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DE AGOSTO DE 2025

ITAPEMA, QUINTA-FEIRA, 07

GERAL |7

SAUDE

Medicina Tradicional Chinesa é aliada
do bem-estar dos idosos atendidos na
Secretaria de Politicas a Pessoa Idosa

A Secretaria de Politicas a Pessoa
Idosa de Itapema segue promovendo agoes
que contribuem para o envelhecimento
ativo e com mais qualidade de vida. Atual-
mente, mais de 80 idosos participam de
tratamentos com terapias integrativas,
realizados tanto na sede da Secretaria, na
Rua 316, n° 634, quanto no Centro de Con-
vivéncia do Idoso (CCI) do Sertdo do Trom-
budo, localizado na Rua 406H, proximo a
UBS do bairro.

Entre as praticas oferecidas estdo
téenicas da Medicina Tradicional Chinesa
(MTC), como acupuntura e auriculoterapia,
conduzidas pela terapeuta Alessandra Se-
nese. Cerca de 34 idosos participam sema-
nalmente dessas sessdes, que ajudam a
aliviar dores, insonia, ansiedade e dificul-
dades de mobilidade. Enquanto a acupun-
tura estimula pontos meridianos ao longo
do corpo, a auriculoterapia age sobre pon-
tos reflexos na orelha, promovendo equili-
brio e bem-estar.

Outros 50 idosos recebem atendi -
mento com reiki e cromoterapia, praticas

que também integram o cuidado humani-
zado e integral oferecido. Esse método
proporciona relaxamento profundo e re-
duz os niveis de estresse. Ja a cromotera-
pia utiliza cores terapéuticas para equili-
brar corpo e mente.

0Os atendimentos acontecem sema-
nalmente e contam com acompanha -
mento individual. A evolucdo de cada
paciente é monitorada a cada sessdo,
permitindo ajustes no plano terapéutico
conforme a resposta de cada pessoa. Em
média, os tratamentos duram de 4 a 10
sessoes.

“Essas terapias tém feito uma dife-
renca real na vida dos nossos idosos. Mui-
tas vezes, pequenas dores ou dificuldades
do dia a dia acabam afetando o bem-estar
como um todo, e as préticas integrativas
vém justamente para complementar esse
cuidado. Nosso objetivo é promover um
envelhecimento mais saudavel, ativo e
com qualidade de vida”, destacou a secre-
taria de Politicas a Pessoa Idosa, Gabi Nas-
cimento.

1. Categoria Econdmica:

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente do Sindicato Patronal do Comércio de Itapema, Porto Belo e Bombinhas [J
SINDICOMERCIO, Sr. Gefersson Paulino Gaidzinski, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, CONVOCA todas as empresas que compde a categoria econdmica do
segmento do comércio em geral, que estiverem em dia com suas contribuigdes e
obrigagdes junto a Entidade, para a Assembleia Geral Extraordinaria, que serd
realizada em Itapema, dia 18 de agosto (segunda-feira), as 13:30hs em primeira
convocagdo com a maioria absoluta dos associados, e segunda convocagdo as 14:00hs
com a presenga de qualquer nimero de representantes em dia com suas obrigagdes, na
sede do SINDICOMERCIO, situada na Rua 264 n°. 383, Sala 01, Edificio Lago Negro,
Bairro Meia Praia, para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:

1. Alteracgdo de enderecgo da sede do Sindicomércio;
2. Re-ratificagdo da base territorial e da categoria econémica do Sindicato:

Sindicato Patronal do Comércio de
Itapema, Porto Belo e Bombinhas
CNPJ: 86.770.641/0001-40

Como esta:

Como ficara:

Comércio atacadistas, varejistas,
Supermercados, Minimercados,
Panificadoras e Mercearias, de méveis
e utensilios, de Materiais de
Construgdo, de Prestagdo de Servigos
na Area Comercial, de Seguros e
Demais empresas comerciais

Empresas Comerciais em geral

VAGAS DO
SINE SINEITAPEMA

SINE Itapema disponibiliza 58 vagas de emprego em 43 fun
coes diferentes

0 Sistena Nacional de Emprego (SINE) de Itapema esta com
58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 fungdes em dre-
as como comércio, construgdo civil, servicos e inddstria. Ha
oportunidades para diferentes perfis de candidatos, com ou
sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade.

As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre-
gada doméstica, servente de obras, assistente de vendas, st
pervisor administrativo, técnico em automacdo, entre outros.
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com defi-

Como se candidatar?

Os interessados podem se candidatar de forma online ou pre-
sencial:

Online: pelo portal empregabrasil.mte.gov.br ou pelo aplicati
vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
i0S

Presencial:  na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, !
155, Bairro Meia Praia, das 8h as 17h. E necessario apresentar
CPF, RC e Carteira de Trabalha (fisica ou digital).

As vagas estdo sujeitas a critérios dos empregadores e podem
ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-

ciéncia (PCD)

formagges, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1419.

AJUDANTE DE ELETRICISTA Sem

AUXILIAR DE LINHADEPRODU-

dio completo- CNH B

experiéncia CAQ Com experigncia MOTORISTA ENTREGADOR Com
AJUDANTE DE MOTORISTA Sem  AUXILIAR DE MARCENEIRO Com  experiéncia, Ens. Fundamental
experiéncia experiéncia- CNH B completo- CNH AB

AJUDANTE DE MQOTORISTA Com
experiéncia- Ens. Fundamental
completo

AUXILIAR DE MARMORISTA Ex-
periéncia comprovada- Ens. Mé-
dio completo

OPERADOR DE BETONEIRA Ex-
periéncia comprovada, Ens. Fun-
damental completo- CNH AD

ALMOXARIFE Com experiéncia-
Ens. Fundamental completo

AUXILIAR MECANICO DE AR
CONDICIONADQ Sem experiéncia

OPERADORDECORTEEDOBRA -
DEMETAIS Sem experiéncia

ALMOXARIFE Sem experiéncia-
Ens. Médio completo

CAMAREIRA DE HOTEL Sem ex-
periéncia, Ens. Médio completo

ANALISTA DE PROJETOSPLENO
Com experiéncia- Superior em Ar-
quitetura ou Engenharia Civil
ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR
Com experiéncia- Superior em
ADM; Contabeis ou Ciéncias Eco-
nomicas

CARPINTEIRO- Exclusiva PCD Ex-
periéncia comprovada
CONSULTOR DE VENDAS Com
experiéncia- Ens. Médio completo
CONSULTOR DE VENDAS Com
experiéncia- Superior em ADM;
Gestao comercial ou Marketing

ARMADOR DE FERROS-EXCLU-
SIVA PCD Experiéncia comprova-
da

ASSISTENTE DE VENDAS Sem
experiéncia- Ens. Médio completo
ASSISTENTE DE VENDAS Experi-
éncia comprovada- Ens. Médio
completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO-
RH Sem experiéncia- Ens. Médio
completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sem experiéncia- Ens. Médio
completo

EMPREGADA DOMESTICA Com
experiéncia- CNH AB
EMPREGADA DOMESTICA Com
experiéncia

OPERADOR DE INSTALACAODE
AR CONDICIONADO Sem Experi-
éncia- CNH AB

PINTOR EM CADEIRINHA/BA -
LANCO Com experiéncia
PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTALI Sem experiéncia- Su-
perior completo ou cursando Pe-
dagogia, matematica, fisica ou
areas técnicas

PROJETISTA DE ESQUADRIAS
Experiéncia comprovada- Ens.
Médio completo- CNH A/B

EMPREGADA DOMESTICA Expe-
riéncia comprovada
EMPREGADA DOMESTICA Expe-
riéncia comprovada- Ens. Funda-
mental completo

ESTAGIO-  DESENVOLVIMENTQ
DE  SISTEMAS/INFORMATICA
Sem experiéncia, cursando supe-
rior ou técnico na drea de infor-
matica

RECEPCIONISTA  SECRETARIA
Sem experiéncia- Cursando Direi-
to

RECEPCIONISTA ~ SECRETARIA
Semexperiéncia- Ens. Funda -
mental completo

SERRALHEIRO Experiéncia com-
provada- CNH B

SERVENTE DE OBRAS-Exclusiva
PCD Semexperiéncia

AUXILIAR DE AUTOMACAO Sem

ESTACIO- AUXILIAR DE CONTA-

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

experiéncia BILIDADE Sem experiéncia- Cur-  Com experiéncia- Superior ou cur-
AUXILIAR DE COZINHA Com ex-  sando 4° ou 5° periodo de Cién-  sando Administracao/Contabeis/
periéncia cias contabeis Logistica ou reas afins

AUXILIAR DE COZINHA Sem ex-
periéncia- Ens. Médio completo

GARCOM Sem experiéncia- Ens.
Médio completo

TECNICO EM AUTOMAGAO Expe-
riéncia comprovada- CNH A/B

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO
PESSOAL Experiéncia comprova-
da- Superior ou técnico em RH,
ADM ou dreas afins.

AUXILIAR DE ENCANADOR Sem
experiéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAO Experi-
éncia comprovada- Ens. Médio
completo

MECANICO DE MAQUINAS EM-
GERAL Experiéncia comprovada-
Ens. Médio completo

MEIO OFICIAL DE ELETRICISTA
Sem experiéncia

MOTORISTA DE CAMINHAO Com
experiéncia- Curso MOPP- CNH C
MOTORISTADECAMINHAQ ~ Se-
mexperiéncia- CNH D/E

II. Base Territorial:

Como esta:

Como ficara:

Itapema, Porto Belo, Bombinhas,
Tijucas, Canelinha, Nova Trento, Sdo
Jodo Batista

Itapema, Porto Belo e Bombinhas

3. Filiagdo & FECOMERCIO SC.

As deliberagdes serdo tomadas pelo voto dos presentes, respeitadas as disposigSe:
estatutarias e a decisdo valera para todos os efeitos da atividade do Sindicato.

goudy S

Itapema-SC, 06 de agosto de 2025.

Gefersson Paulino Gaidzinski
Presidente

Sindicato Patronal do Comércio de Itapema, Porto Belo e Bombinhas
Rua 264, n. 383 Salas 01 e 02 Meia Praia — Itapema SC
CEP 88220-000 e-mail: sindicatopatronalitp@gmail.com

AUXILIAR DE LABORATORIO DE
MANIPULAGAO Sem experiéncia-
Ens. Médio completo

MOTORISTA DE CAMINHAQ Com
experiéncia- Ens. Fundamental
completo CNH C

TECNICO EM  SEGURANCANO
TRABALHO Experiéncia compro-
vada- Ens. Médio completo- CNH
A/B

TECNICO EM SEGURANCA NO
TRABALHO Sem experiéncia- Su-
perior ou técnico em Seguranga
no Trabalho CNHA/B

VENDEDOR INTERNO Com expe-
riéncia

VENDEDOR  PRACISTA  Come
xperiéncia- CNH B

AUXILIAR DE LINHADEPRODU-
CA0 Sem experiéncia

MOTORISTA ENTREGADOR Ex-
periéncia comprovada- Ens. Mé-

SINE (Vagas de Emprego) + Para
candidatar-se as vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) +-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE + Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RC
pelo telefone (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR - Atendimento

através do e-mail: jsm017@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH - Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)
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