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ITAPEMA, QUINTA-FEIRA, 04
DE SETEMBRO DE 2025

GERAL | 7

ESPORTE

Delegacao de Porto Belo brilha no Jiu-Jitsu
catarinense e volta com 8 medalhas

Nos dias 30 e 31 de
agosto de 2025, a cidade de
Jaguaruna sediou a 3° eta
pa do Circuito Catarinense
de Jiu-Jitsu, que reuniu
mais de goo atletas inseri
tos, movimentando o mu
nicipio e consolidando o
evento como um dos
maiores do calendario es
tadual Nosso municipio de
Porto Belo esteve repre

VAGAS DO

SINE SINE ITAPEMA

SINE Itapema disponibiliza 175 vagas de emprego em 66
funcdes diferentes

0 Sistema Nacional de Emprego (SINE) de Itapema esta com
58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 funcdes em are-
as como comércio, construgao civil, servicos e indstria. Ha
oportunidades para diferentes perfis de candidatos, com ou
sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade.

As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre-
gada doméstica, servente de obras, assistente de vendas, st
pervisor administrativo, técnico em automagao, entre outros
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com deft-
ciéncia (PCD).

Como se candidatar?

Os interessados podem se candidatar de forma online ou pre-
sencial:

Online: pelo portal empregabrasil.mte.gov.br ou pelo aplicati
vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
i0S.

Presencial:  na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, n
155, Bairro Meia Praia, das 8h as 17h. E necessario apresentar
CPF, RC e Carteira de Trabalho (fisica ou digital).

As vagas estao sujeitas a critérios dos empregadores e podem
ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-
formagaes, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1419.

sentado por uma delega

cdo de 14 atletas, das cate

gorias infanto-juvenil ao
adulto, que conquistaram
um total de 8 medalhas.
Entre os destaques esta o
atleta  Willan Nicolau

Barth, bolsista do progra

ma municipal Bolsa Atleta,
que também subiu ao po

dio trazendo orgulho para
a cidade.

Na ocasido, o evento contou com a pre
senca do Sr. Jeferson Ramos Batista, presi
dente da Fesporte (Fundacdo Catarinense do
Desporto), fortalecendo ainda mais a rele
vancia da competicdo.

0 professor e técnico Leandro Loss des
tacou o alto nivel da competicdo, repleta de
atletas bem preparados, e aproveitou para
agradecer a Fundacdo Municipal de Esportes,

em nome do presidente Fabio Brito, pelo
transporte seguro disponibilizado a equipe,
garantindo aos pais a tranquilidade de saber
que-seus filhos estdo sempre bem cuidados.

0 sensei Leandro Loss também agrade
ceu a empresa INBUC Brazil & USA, grande
parceira que apoia a equipe de Jiu-Jitsu e
contribui para sua permanéncia e evolucdo
nas competicdes.

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA

Rua Maurilio Manoel da Silva, 252, Hordrio de Atendimento: 12 4s 19 horas - Bairro: Perequé - CEP: 88210-000 - Fone: (47) 3261-9962 -
WhatsApp:3261-9963 /JECrim 32619930 ou 98902-5111 - Email: portobelo.vara2@tse.jus.br

USUCAPIAO N° 5006027-02.2024.8.24.0139/SC

AUTOR: GERVASIO KOHLER
EDITAL PLATAFORMA

JUIZ DO PROCESSO: Luciano Fernandes da Silva - Juiz(a) de Direito
Citando(a)(s): REQUERIDOS AUSENTES, INCERTOS E DESCONHECIDOS.
Prazo do Edital: 30 dias.

Descri¢do do(s) Bem(ns): UM TERRENO, situado na Rua Antonio Josc D' Aqumo, n° 930, Bairro Araga,
Municipio de Porto Belo/SC, com a area total de 141,62m?, com as e des: Frente
a Oeste, partindo do ponto I, com coordenadas UTM (SIRGAS - 2000) N - 6.996.786,32 E - 745.281,22 até o
ponto 2 com coordenadas UTM (SIRGAS - 2000) N - 6.996.795,94 E - 745.285,43, medindo 10,50 metros,
confrontando com Rua Antonio Jos¢ D' Aquino; Fundos a Leste, partindo do ponto 3, com coordenadas UTM
(SIRGAS - 2000) N - 6.996.786.57 E - 745.299,86 at¢ o ponto 4 com coordenadas UTM (SIRGAS - 2000) N -
6.996.780,89 E - 745.296,69 medindo 6,50 metros, confrontando com uma Serviddo de Passagem; Estrema Norte
medindo 17,20 metros, confrontando com terras de Cristiano M. do Santos; Estrema Sul medindo 16,40 metros,
confrontando com uma Serviddo de Passagem. Prazo Fixado para a Resposta: 15 (quinze) dias. Pelo presente, a(s)
pessoa(s) acima identificada(s), atualmente em lOLdl incerto ou ndo sabido, bem como seu(s) conjuge(s), se
casada(o)(s) for(em), s) e aos i dos, FICA(M) CIENTE(S) de que neste Juizo de
Direito tramitam os autos do processo epigrafado e CITADA(S) para responder a agdo, querendo, no lapso de
tempo  supramencionado, contado do primeiro dia til seguinte ao 1ranscur<o do prazo deste cdllal
ADVERTENCIA: Se 0 réu ndo contestar a agio, serd iderado revel e p deiras as al
formuladas pelo autor (art. 344 do CPC). Sera nomeado curador especial no caso de revelia (art. 257, IV do CPC).E
para que chegue ao conhecimento de todos, partes e terceiros, foi expedido o presente edital, o qual sera afixado no
local de costume ¢ publicado 01 (uma) vez(es), sem intervalo de dias, na forma da lei.

Documento eletrdnico assinado pcl JANAINA BEZ LOPLS Técnica Judicidria, na forma do artigo 1°, inciso I11, da Lei 11.419, de 19 de dezembro
de 2006, A da do esti  disponivel  no  enderego eletrdnico

fisc.ju I mediante o do codigo verificador
310081554138v2 ¢ do codigo CRC 9bdc6303.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatério (a): JANAINA BEZ LOPES
Data e Hora: 20/08/2025, as 08:51:59
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AJUDANTE DE MOTORISTA
Sem experiéncia- Sem experi-
éncia

AJUDANTE DE OBRAS Comex-

AUXILIAR DE INSTALACAQ
DEESQUADRIAS (Ajudante de
estruturas metalicas) Com ex-
periéncia- Fundamental com-

periéncia pleto
ALMOXARIFE Com experién- ~ AUXILIAR DE LIMPEZA Com
cia, Médio completo experiéncia

ALMOXARIFE Com experién-
cia- Fundamental completo

AUXILIAR DE LINHA DEPRO-
DUCAO Sem experiéncia

MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS Com experiéncia
MONTADOR DE MOVEIS DE
MADEIRA Sem experiéncia
MOTORISTA DE CAMINHAO
Com experiéncia- CNH C
MOTORISTA  ENTREGADOR
Com experiéncia- Ensino mé-
dio- CNH B

ANALISTA DE CREDITO Com
experiéncia- Médio completo-
CNH AB

ANALISTA DE PCP-PROGRA-
MAGAO E CONTROLE DA PRO-
DUCAO Com experiéncia- Ensi-
no Superior cursando
ASSISTENTE ADMINISTRATI-
V0~ Sem experiéncia- Médio
completo- Exclusiva PCD

AUXILIAR DE MANUTENCAQ
Com experiéncia

MOTORISTA  ENTREGADOR
Sem experiéncia- CNH B

AUXILIAR DE MANUTENCAOQ
Sem experiéncia

OPERADOR DE CAIXA Sem
experiéncia- Médio completo

AUXILIAR DE MARCENEIRO
Sem experiéncia

OPERADOR D ECAIXA Sem
experiéncia- Médio completo

CONSULTOR DE VENDAS Ex-
periéncia comprovada- Médio
completo

OPERADOR DE  MAQUINA
PERFURATRIZ ~ (AUXILIAR)
Sem experiéncia

COZINHEIRA Com experiéncia

ASSISTENTE DE VENDAS Ex-
periéncia comprovada- Médio
completo

ASSISTENTE DE VENDAS Se-
mexperiéncia- Médio comple-
to

ATENDENTE DE BALCAO Com
experiéncia no ramo automoti-
vo- Ensino fundamental

DESIGNER GRAFICO Com ex-
periéncia

DIGITADOR Sem experiéncia-
Médio completo

PIZZAIOLO Experiéncia com-
provada

REPOSITOR DE MERCADO-
RIAS-CD Semexperiéncia-
Fundamental completo

ELETRICISTA Experiéncia
comprovada- Ensino funda-
mental
EMPREGADA
Sem experiéncia

DOMESTICA

SERVENTE DE LIMPEZA Sem
experiéncia

SERVENTE DE OBRAS Experi-
éncia comprovada- Médio In-
completo

ATENDENTE DE BALCAO Com
experiéncia- Ensino médio

EMPREGADA DOMESTICA Ex-
periéncia comprovada

TECNICO EM FIBRAS OPTICAS
Sem experiéncia

ATENDENTE DE FARMACIA  EMPRECADA DOMESTICA
Sem experiéncia- Ensino mé-  Semn experiéncia

dio EMPREGADA DOMESTICA
ATENDENTE DE PEDAGIO Sem  Sem experiéncia- Fundamen-
experiéncia- Médio completo tal completo

AUXILIAR DE COMPRAS Sem  ENCANADOR Experiéncia

experiéncia- Superior comple-
to em Administracao

comprovada- Médio Incomple-
to

TECNICO EM INSTALAGAOQ DE
SISTEMAS OPTICOS Com ex-
periéncia

VENDEDOR INTERNO Sem ex-
periéncia- Médio completo-
CNH AB

VENDEDOR Sem experiéncia-
Médio completo

AUXILIAR DE COZINHA Sem
experiéncia

AUXILIAR DE DEPARTAMEN-
TO PESSOAL Experiéncia com-
provada- Superior ou técnico
em RH, Administragao ou are-
as correlatas

AUXILIAR DE ESTOQUE Com
experiéncia- Médio completo-
CNH AB

AUXILIAR DE EXPEDICAO Sem
experiéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Sem
experiéncia- Ensino médio

ESTAGIO- AUXILIAR DE CON-
TABILIDADE Cursando 0 4° ou

VENDEDOR INTERNO Sem ex-
periéncia- Fundamental com-

5° periodo de Ciéncias Conta-  pleto

beis VENDEDOR INTERNO Com ex-
FISCAL DE LOJA Sem experién-  periéncia

cia- Médio completo VENDEDOR INTERNO Experi-
FRENTISTA Sem experiéncia-  éncia comprovada- Médio
Médio completo completo

CGARCOM Sem experiéncia
MARCENEIRO Com experién-
cia- Médio completo

VENDEDOR INTERNO Com ex-
periéncia- Médio completo-
CNHB

MECANICO DE AUTOMOVEIS
Experiéncia comprovada- CNH
AB

VENDEDOR PRACISTA Funda-
mental completo
ZELADOR Sem experiéncia

SINE (Vagas de Emprego)  + Para
candidatar-se as vagas, haixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) +-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE « Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

+ Baixe

agendamento para retirada de RG
pelo telefone (47) 3267-1413

JUNTA MILITAR - Atendimento
através do e-mail: jsm017@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH -« Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)

Documento disponivel para download no site https://horaitp.com.br/publicacoes-legais 04/09/2025 09:54:18
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