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Homem morre em confronto com a Policia Militar, e
17,5 kg de maconha sao apreendidos em Itapema

DURANTE UMA ACAO NO BAIRRO MORRETES, UM SUSPEITO ARMADO
REAGIU A ABORDAGEM E ACABOU FALECENDO; DROGAS E MATERIAIS
RELACIONADOS AO TRAFICO FORAM APREENDIDOS.

VAGAS DO
SINE SINE ITAPEMA

SINE Itapema disponibiliza 154 vagas de emprego em 71
funcdes diferentes

0 Sistema Nacional de Emprego (SINE) de Itapema esta com
58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 fungdes em are-
3as como comércio, construgao civil, servigos e inddstria. Ha
oportunidades para diferentes perfis de candidatos, com ou
sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade

As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre-
gada domeéstica, servente de obras, assistente de vendas, st-
pervisor administrativo, técnico em automagao, entre outros.
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com defi-

Como se candidatar?

Os interessados podem se candidatar de forma online ou pre-
sendial:

Online:  pelo portal empregabrasil.mte.gov.br ou pelo aplicati
vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e
i0S.

Presencial:  na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, n
155, Bairro Meia Praia, das 8h as 17h. E necessario apresentar
CPF, RG e Carteira de Trabalho (fisica ou digital)

As vagas estdo sujeitas a critérios dos empregadores e podem
ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-

Na noite deste sabado (6), por volta
das 21h, a Policia Militar realizou uma ope-
racdo que resultou na apreensdo de apro-
ximadamente 17,5 quilos de maconha no
bairro Morretes, em Itapema. A interven-
cdo ocorreu enquanto os agentes patrulha-
vam uma area de ocupagdo irregular e re-
ceberam informacdes sobre atividades de
tréfico de drogas em uma residéncia loca-
lizada na Rua 450.

Ao chegar ao local indicado, os poli-
ciais encontraram um homem armado
com uma pistola. Conforme relato da PM, o
suspeito ignorou a ordem para largar a
arma e investiu contra os policiais, sendo
alvejado diante do risco iminente. Apesar
do rapido acionamento do SAMU, o ho -

mem, de 30 anos e natural do Rio Grande
do Sul, ndo resistiu aos ferimentos e foi
declarado morto.

Na sequéncia da abordagem, as bus-
cas realizadas na casa resultaram na
apreensdo de diversos itens:

- Aproximadamente 17,5 kg de maconha

- R$ 106 em dinheiro

- Plasticos utilizados para embalar drogas
- Uma balanca de precisdo

- Uma pistola calibre gmm com numera-
cdo suprimida

Todo o material recolhido foi enca-
minhado a Delegacia de Policia de Itape-
ma, onde a ocorréncia seguiu sob analise
dos 01gd0s responsaveis.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITAPEMA E REGIAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - EDITAL DE CONVOCAGCAO

Pelo presente edital, ficam convocados todos os trabalhadores pertencentes a

ciéncia (PCD).

formagges, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1419.

categoria profissional representada, associados ou ndo ao Sindicato, dos municipios de
Itapema, Porto Belo e Bombinhas, para comparecerem a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a assembleia seré realizada na cidade de Itapema, no dia 17 de
setembro de 2025, as 12h em primeira convocagio, com 2/3 (dois tergos) dos associados
e as 12 horas e trinta minutos em segunda convocagao, com qualquer niimero, sito a rua
236 n° 467, bairro Meia Praia (Sede do Sindicato) e nos dias 15 e 16 de setembro
itinerantes nos principais postos de trabalho nas cidades de Itapema, Porto Belo e
Bombinhas, com a finalidade de discutir ¢ deliberar sobre a seguinte:

ORDEM DO DIA:

1°- CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO; discussio ¢ aprovagio das
normas das Convengdes Coletivas de Trabalho a serem firmadas com as Entidades
Sindicais Patronais, para o periodo de 2025/2026;

2°-DISSIDIO COLETIVO; no caso de insucesso nas negociagdes da convengio
coletiva de trabalho, poderes para a diretoria requerer a instauragéo de dissidio coletivo
perante a justiga do trabalho; poderes para realizar acordos, em juizo ou fora dele.

3" - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONRIsgussio e
deliberagdo sobre a contribui¢do negocial profissional a ser paga ao sindicato pelos
membros da categoria profissional representada, as deliberagdes serdo adotadas por
escrutinio secreto ¢ a assembleia sera realizada nos termos do artigo 524, letra “e” e
artigo 612 da CLT. Itapema, 09 de setembro de 2025. Vera Lucia Meurer - Presidente.

AJUDANTE DE MOTORISTA  Com

AUXILIAR DE LINHA DEPRODU-

MOTORISTA DE CAMINHAO BAS-

experiéncia CAO Com experiéncia CULANTE Com experiéncia- CNH C
AJUDANTE DE MOTORISTA Sem  AUXILIAR DE MANUTENGAO Ex-  MOTORISTA DE CAMINHAG MUN-
experiéncia periéncia comprovada- Médio in-  CK Com experiéncia- CNH D

AJUDANTE DE OBRAS Com experi-
éncia

ALMOXARIFE  Experiéncia com-
provada- Médio completo
ANALISTA DE PCP Com experién-
cia- Ensino Superior

completo

AUXILIAR DE MANUTENCAO PRE-
DIAL Sem experiéncia

AUXILIAR DE MARCENEIRO (MEIO
OFICIAL) Com experiéncia- Ensino
fundamental

ARMAZENISTA Sem experiéncia
ASSISTENTE DE VENDAS (PRE-
-VENDAS) Com experiéncia
ATENDENTE DE BALCAO Sem ex-
periéncia- Médio incompleto

AUXILIAR DE MARCENEIRQ Sem
experiéncia- Médio completo
AUXILIAR MECANICO DE AR CON-
DICIONADO Fundamental comple-
to

ATENDENTE DE BALCAO Com ex-
periéncia- Ensino fundamental
ATENDENTE DE FARMACIA Sem
experiéncia- Ensino médio

AUXILIAR TECNICO DE MANU -
TENCAO DE ELEVADORES Sem
experiéncia- Médio completo- CNH
B

ATENDENTE DE FARMACIA Expe-
riéncia comprovada- Médio com-
pleto

BARISTA Médio completo

MOTORISTA ENTREGADOR Sem
experiéncia- CNH B

OPERADOR DE CAIXA Com experi-
éncia- Fundamental completo
OPERADOR DE LIXADEIRA (MA-
DEIRA) Experiéncia comprovada-
Médio Incompleto

OPERADOR  DE  MAQUINA
PERFURATRIZ(AUXILIAR) ~ Sem
experiéncia

OPERADOR DE RETROESCAVA-
DEIRA Com experiéncia- CNH AC
PEDREIRO Experiéncia comprova-
da- Médio Incompleto

PIZZAIOLO  Experiéncia compro-
vada

CONCIERCE Sem experiéncia- Mé-
dio completo

ATENDENTE DE PEDAGIO Sem ex-
periéncia- Médio completo
AUXILIAR DE CHURRASQUEIRO
Sem experiéncia

AUXILIAR DE COMPRAS Sem ex-
periéncia- Superior completo em
Administracao

CONSULTOR DE VENDAS Experi-
éncia comprovada- Médio comple-
to

CONSULTOR DE VENDAS (CLOSER
DE VENDAS) Com experiéncia-
Médio completo

COZINHEIRA Com experiéncia

PORTEIRO Com experiéncia
PROFESSOR PROFISSIONALIZAN-
TE NO ENSINO MEDIO (TECNOLO-
GIA) Médio completo
REPOSITOR DE MERCADGRIAS
Sem experiéncia- Fundamental
completo

SERVENTE DE OBRAS Sem expe-
riéncia

AUXILIAR DE COZINHA Sem expe-
riéncia

DESIGNER GRAFICO Com experi-
éncia

SERVENTE DE OBRAS Sem expe-
riéncia

AUXILIAR DE COZINHA Médio
completo

DICITADOR Sem experiéncia- Mé-
dio completo

SERVENTE DE OBRAS Sem expe-
riéncia

AUXILIAR DE ESTOQUE Com ex-
perigncia- Médio completo- CNH
AB

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Sem ex-
periéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAQ Sem ex-
periéncia- Ensino médio
AUXILIAR DE INSTALACAG DE ES-
QUADRIAS (Ajudante de estrutu-
ras metalicas) Sem experiéncia-
Fundamental completo

AUXILIAR DE INSTALAGAQ DE FI-
BRAS GPTICAS Sem experiéncia

ELETRICISTA Experiéncia compro-
vada- Ensino fundamental

SERVENTE DE OBRAS Experiéncia
comprovada- Médio Incompleto

ENCANADOR Experiéncia compro-
vada- Médio Incompleto
ESTAGIO- DIREITO Cursando 6°
periodo de direito

ESTAGIO DE EDUCACA OFISICA
Cursando 2 partir do 1° periodo do
curso

FUNILEIRO MONTADOR (AUXI -
LIAR DE CALHEIRO) Semexperi-
éncia

TECNICO EMINSTALACOES DE
SISTEMAS OPTICOS Comexperi-
éncia

TECNICO MECANICO DE ARC ON-
DICIONADO Com experiéncia- Mé-
dio completo

VENDEDOR INTERNO Sem experi-
éncia- Ensino médio

VENDEDOR INTERNO Médio com-
pleto

GARCOM Meédio completo

AUXILIAR DE LIMPEZA Sem expe-
riéncia

MARCENEIRO  Com experiéncia-
Médio completo

AUXILIAR DE LINHA DEPRODU -
CAO Sem experiéncia

MONTADOR DE ESTRUTURAS
METALICAS Com experiéncia

AUXILIAR DE LINHA DEPRODU -
CAO Sem experiéncia

MONTADOR DE MOVEIS Sem ex-
periéncia- CNH B

VENDEDOR INTERNO Sem experi-
éncia- Fundamental completo
VENDEDOR INTERNO Com experi-
éncia

VENDEDOR INTERNO Com experi-
éncia- Médio completo CNH B

SINE (Vagas de Emprego) -« Para
candidatar-se as vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod oi
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil. me.gov.br ou pelo Facebook:
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) +-Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho)
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho
ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-
fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE -+ Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RG
pelo telefone (47) 3267-1413

+Baixe JUNTA MILITAR - Atendimento

através do e-mail: jsmOT/@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH  + Agendamento
pelo CFC ou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)
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