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ITAPEMA, QUINTA-FEIRA, 11
DE DEZEMBRO DE 2025

GERAL |7

EDUCACAO

Porto Belo abre inscricoes
para a Creche de Verao 2026

PROGRAMA ATENDERA CRIANCAS DE 4 MESES A 3 ANOS DURANTE O
RECESSO ESCOLAR; INSCRICOES VAO ATE DEZEMBRO.

0 Governo de Porto
Belo publicou nesta quinta-
-feira (04) o Edital n°
006/2025, que abre as ins-
crigdes para a Creche de
Verdo 2026, destinada a
criancas de quatro meses a
trés anos, incluindo alunos
do Maternal II. 0 atendi-
mento serd oferecido entre
5 de janeiro e 6 de feverei-
ro, de segunda a sexta-fei-
ra, das 7h3o as 17h30, em
trés unidades-polo: NDI

Eliete Sebastiana dos Santos (Vila Nova),
NDI Primeiros Passos (Jardim Dourado) e
NDI Clube do Cebolinha (Centro).

0 processo ocorre em trés etapas, ini-
ciando pelo preenchimento do formulario
on-line, disponivel no site da Prefeitura.
No dia 12 de dezembro sera divulgada a lis-
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¥

ta de inscritos e, no dia 15, a relacdo dos
contemplados. As familias com vagas con-
firmadas devem entregar a documentagdo
nas unidades indicadas entre 16 e 18 de de-
zembro. A Secretaria de Educagdo reforca a
necessidade de atencdo aos prazos para
evitar perda da vaga.

VIAGAO PRAIANA LTDA - CNPJ: 84.297.217/0005-29

VIACAO PRAIANA LTDA.

Rua Rosendo Claudino de Freitas, 242 — Fone (47) 3341.8400
CEP 884303-360 — Sdo Judas - Itajai / Santa Catarina
www.praiana.com.br — praiana@praiana.com.br

PORTO BELO - SC

DEMONTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO ATE NOVEMBRO DE 2025
CONTAS EM R$
RECEITA OPERACIONAL BRUTA 510.394,00
TRANSPORTE COLETIVO 60.394,00
INCENTIVO 450.000,00
(-DEDUCOES DA RECEITA BRUTA (46.445,85)
(-) IMPOSTOS (46.445,85)
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 463.948,15
CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTADOS (208.757,15)
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 255.191,00
DESPESAS OPERACIONAIS (475.311,87)
PESSOAL (360.952,32)
RATEIO DE CUSTOS (114.359,55)
DEPRECIAGAO -
LUCRO/PREJUIZO OPERACIONAL LiQUIDO (220.120,87)
RESULTADO ANTES DAS PROVISOES DOS
IMPOSTOS (220.120,87)
IRPJ
CsLL
RESULTADO DO EXERCICIO (220.120,87)

Itajai, 10 de Dezembro de 2025

Vilson Lima de Andrade
TC/RS 064400-0 T
CPF: 468.347.290-20

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 254, DE 17 DE MARGO DE 2025.
INSTITUI SUBSIDIO FINANCEIRO PARA O TRANSPORTE COLETIVO DO MUNICIPIO DE PORTO
BELO/SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

= L

Romy Kracik

Diretora Administrativa
CPF: 710.751.609-44

ANDE MAIS DE ONIBUS!

SINE Itapema disponibiliza 154 vagas de emprego em 71

funcdes diferentes

0 Sistema Nacional de Emprego (SINE) de Itapema esta com
58 vagas de trabalho abertas, abrangendo 43 fungdes em dre-
as como comércio, construgao civil, servigos e indstria. Ha

VAGAS DO
SINE SINEITAPEMA

Como se candidatar?

Os interessados podem se candidatar de forma online ou pre-

sencial:
Online:

oportunidades para diferentes perfis de candidatos, comou  i0S.

sem experiéncia, e variados niveis de escolaridade.

As vagas incluem cargos como ajudante de motorista, empre-
gada domeéstica, servente de obras, assistente de vendas, st
pervisor administrativo, técnico em automagao, entre outros.
Também ha vagas afirmativas, como para pessoas com defi-

ciéncia (PCD).

Presencial:
155, Bairro Meia Praia,

pelo portal empregabrasil. mte.gov.br ou pelo aplicati
vo da Carteira de Trabalho Digital, disponivel para Android e

na Casa da Cidadania, localizada na Rua 216, n

, das 8h as 17h. E necessério apresentar

CPF, RG e Carteira de Trabalho (fisica ou digital).
Asvagas estao sujeitas a critérios dos empregadores e podem
ser alteradas ou preenchidas sem aviso prévio. Para mais in-

formacdes, entre em contato pelo telefone: (47) 3267-1419.

AJUDANTE DE ESTRUTURAS
METALICAS Sem experiéncia
- Fundamental completo
AJUDANTE DE MOTORISTA
Com experiéncia

AJUDANTE DE MOTORISTA
Com experiéncia - Médio
completo

AUXILIAR DE COZINHA Sem

completo - CNH A

experiéncia

AUXILIAR DE EXPEDICAO
Sem experiéncia - CNH C

AUXILIAR DE LIMPEZA Sem

MOTORISTA ENTREGADOR
(COLETOR) Com experiéncia
- Fundamental completo -
CNHBou >

experiéncia

AUXILIAR DE LINHA DE PRO-
DUCAQ Sem experiéncia

OPERADOR DE LIXADEIRA
(MADEIRA) Com experiéncia
- Médio incompleto

ANALISTA DE MARKETING
Com experiéncia - Médio
completo

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS Experiéncia com-
provada - Médio completo

AUXILIAR DE PESSOAL Sem
experiéncia - Médio completo
AUXILIAR DE VIDRACEIRO
Sem experiéncia

AUXILIAR DE VIDRACEIRO
Sem experiéncia - CNH B

ANALISTA FINANCEIRO Ex-
periéncia comprovada - Cur-
sando Superior na area
ASSISTENTE  ADMINISTRA-
TIVO Com experiéncia - Mé-
dio completo

ASSISTENTE DE COPRAS (LI-
CITACAQ) Com experiéncia -
Superior incompleto em di-
reito, ADM, contabeis ou are-
as afins

ASSISTENTE DE VENDAS
(CLOSER DE VENDAS) Expe-
riéncia comprovada - Médio
completo

ATENDENTE DE BALCAQ
Sem experiéncia - Médio in-
completo

ATENDENTE DE BALCAQ
Com experiéncia
ATENDENTE DE FARMACIA
Experiéncia comprovada
ATENDENTE DE FARMACIA
Sem experiéncia - Médio
completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Com experiéncia - Cursando
superior

AUXILIAR FINANCEIRO Com
experiéncia

AUXILIAR MECANICO DE AR
CONDICIONADO Sem experi-
éncia

AUXILIAR TECNICO DE RE-
FRIGERACAQ Com experién-
cia-CNHB

BIOMEDICO Com experiéncia
- Superior completo

OPERADOR DE MAQUINA DE
DOBRAR CHAPAS Com expe-
riéncia

OPERADOR DE PONTE RO-
LANTE Com experiéncia
PINTOR DE OBRAS Com ex-
periéncia

RECEPCIONISTA DE CON-
SULTORIO DENTARIO Sem
experiéncia - Médio completo
RECEPCIONISTA DE CON-
SULTORIO DENTARIO Com
experiéncia - Médio completo
RECEPCIONISTA SECRETA-
RIA Com experiéncia - Médio
completo

COLETOR DE LIXO Sem expe-
riéncia - Fundamental incom-
pleto

CONDUTOR DE TRANSPOR-
TE ESCOLAR Sem experién-
cia-CNHD

RECEPCIONISTA SECRETA-
RIA Com experiéncia
SERVENTE DE LIMPEZA Sem
experiéncia - Fundamental
completo - CNH B
SERVENTE DE OBRAS Com

CONSULTOR DE VENDAS  experiéncia
Sem experiéncia - Médio in-  SERVENTE DE OBRAS Sem
completo experiéncia

COPEIRO Com experiéncia -
Médio completo

EMPREGADA  DOMESTICA
Com experiéncia
EMPREGADA  DOMESTICA

Com experiéncia - Funda-
mental completo

ESTAGIO - DIREITO Cursando
6° periodo de direito

TECNICO DE ENFERMAGEM
Com experiéncia - Médio
completo

TECNICO DE REFRIGERACAQ
Com experiéncia - CNH B
TECNICO MECANICO DE AR
CONDICIONADO Com experi-
éncia - Médio completo - CNH
AB

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Sem experiéncia - Médio
completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Experiéncia comprovada -
Superior incompleto na area
administrativa

GERENTE DE DEPARTAMEN-
TO PESSOAL  Experiéncia
comprovada - Completo em
ADM, Contabilidade ou areas
correlatas

VENDEDOR INTERNO Com
experiéncia - Médio completo
VENDEDOR INTERNO Sem
experiéncia - Médio completo
-CNHAouB

MOTORISTA ENTRECADOR
Com experiéncia - Médio

VIDRACEIRO Experiéncia
comprovada - CNH AB

SINE (Vagas de Emprego)  * Para
candidatar-se 3s vagas, baixe o
APLICATIVO: SINE Facil (Andriod of
10S) ou acesse o SITE: empregabra-
sil.me.gov.br ou pelo Facebook
SINE Itapema

SINE (Seguro Desemprego) «Aces
se 0 SITE: gov.br/trabalho ou APLI-
CATIVO: Carteira de Trabalho Digital
ou para atendimento presencial no
posto do SINE de Itapema, agendar

atendimento pelo E-MAIL: agenda-
mentosine@itapema.sc.gov.br

SINE (Carteira de Trabalho) « Baixe
0 APLICATIVO: Carteira de Trabalho

ou pelo SITE: gov.br/trabalho. Nao
emitimos mais carteira fisica: Tele-

fone SINE: (47) 3267-1428

SETOR DE IDENTIDADE + Agenda
mento para atendimento através do
SITE agendamento.igp.sc.gov.br e

agendamento para retirada de RG
pelo telefone (47) 3267-1413

JUNTA MILITAR - Atendimento
através do e-mail: jsm017@itape-
ma.sc.gov.br ou pelo telefone (47)
3267-1492 e alistamento pelo site:
www.alistamento.eb.mil.br

FOTO PARA CNH - Agendamento
pelo CFCou pelo site do DETRAN/SC
(http:/ /www.detran.sc.gov.br/)
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